
Personalmarketing in Zeiten des
Fachkräftemangels. Employer Branding als

Strategie (German Edition)
Sandra Fritzsche

Click here if your download doesn"t start automatically

http://youkof.club/go/read.php?id=B01DSWCX60
http://youkof.club/go/read.php?id=B01DSWCX60
http://youkof.club/go/read.php?id=B01DSWCX60


Personalmarketing in Zeiten des Fachkräftemangels.
Employer Branding als Strategie (German Edition)

Sandra Fritzsche

Personalmarketing in Zeiten des Fachkräftemangels. Employer Branding als Strategie (German
Edition) Sandra Fritzsche
Diplomarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Verwaltungs-
und Wirtschafts-Akademie Bochum gGmbH, 132 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch,
Abstract: Speziell Arbeitgeber, die nicht auf den Vorteil eines sehr guten oder guten Unternehmensimages
zurückgreifen können, sollten ein stimmiges Gesamtkonzept für ihr Personalmarketing erarbeiten, um auch
in Zeiten des gesamtwirtschaftlichen Fachkräftemangels ausreichend qualifizierte Mitarbeiter anwerben und
halten zu können.

Es ist zu erwarten, dass die Unternehmen auf das knapper werdende Angebot an Arbeitskräften reagieren
und ihre Anstrengungen im Bereich des Personalmarketings verstärken werden. Dieser Prozeß wird jedoch
nicht mit der Optimierung der Einzelmaßnahmen abgeschlossen sein. Verschiedene Studien haben erwiesen,
dass durch die gegenseitige Abstimmung der verschiedenen Maßnahmen Synergieeffekte generiert werden
können.

Zur weiteren Verbesserung des Personalmarketings wird in Praktikerzeitschriften seit kurzem das Konzept
des „Employer Branding“ diskutiert. Eine theoretische Grundlage sowie wissenschaftlich fundierte
Gestaltungsempfehlungen für die praktische Umsetzung fehlen allerdings bislang weitestgehend.

Ziel dieser Arbeit ist es folglich, Ansätze für eine theoretische Fundierung zu erarbeiten. Da eine
allgemeingültige Definition bisher nicht existiert, umfaßt dies insbesondere die Herleitung einer
umfassenden Begriffsabgrenzung von Employer Branding. Eine konsequente Umsetzung des
Marketinggedankens auch im Personalbereich ist die ildung einer Arbeitgebermarke. Hierfür sollen
praxisrelevante Empfehlungen für deren Einrichtung im Unternehmen sowie deren Kommunikation in
Abstimmung mit den spezifischen Unternehmenswerten gegeben werden.
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From reader reviews:

Louise Hawkins:

Have you spare time for just a day? What do you do when you have much more or little spare time? Yeah,
you can choose the suitable activity for spend your time. Any person spent their very own spare time to take
a stroll, shopping, or went to often the Mall. How about open or even read a book called Personalmarketing
in Zeiten des Fachkräftemangels. Employer Branding als Strategie (German Edition)? Maybe it is to become
best activity for you. You know beside you can spend your time together with your favorite's book, you can
smarter than before. Do you agree with the opinion or you have some other opinion?

Thomas West:

What do you regarding book? It is not important to you? Or just adding material if you want something to
explain what you problem? How about your free time? Or are you busy individual? If you don't have spare
time to do others business, it is give you a sense of feeling bored faster. And you have free time? What did
you do? Every individual has many questions above. The doctor has to answer that question because just
their can do that. It said that about book. Book is familiar in each person. Yes, it is suitable. Because start
from on jardín de infancia until university need this Personalmarketing in Zeiten des Fachkräftemangels.
Employer Branding als Strategie (German Edition) to read.

Ryan Parker:

As people who live in typically the modest era should be change about what going on or data even
knowledge to make these individuals keep up with the era that is always change and make progress. Some of
you maybe will certainly update themselves by looking at books. It is a good choice for you personally but
the problems coming to anyone is you don't know which you should start with. This Personalmarketing in
Zeiten des Fachkräftemangels. Employer Branding als Strategie (German Edition) is our recommendation to
cause you to keep up with the world. Why, because book serves what you want and need in this era.

Molly Wilson:

The knowledge that you get from Personalmarketing in Zeiten des Fachkräftemangels. Employer Branding
als Strategie (German Edition) could be the more deep you looking the information that hide inside words
the more you get serious about reading it. It does not mean that this book is hard to be aware of but
Personalmarketing in Zeiten des Fachkräftemangels. Employer Branding als Strategie (German Edition)
giving you excitement feeling of reading. The writer conveys their point in certain way that can be
understood by anyone who read it because the author of this guide is well-known enough. This particular
book also makes your own vocabulary increase well. It is therefore easy to understand then can go with you,
both in printed or e-book style are available. We propose you for having this specific Personalmarketing in
Zeiten des Fachkräftemangels. Employer Branding als Strategie (German Edition) instantly.
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